
经济管理学院研究生奖学金评选细则

学院高度重视奖学金评选推荐工作，本着公平、公开、公正的遴选原则，严格按照申报

条件进行推荐，使奖学金评定工作真正成为调动学生学习和工作积极性、激发学习和工作热

情的重要手段。

一、参评对象与条件

（一）参评对象

1.具有中华人民共和国国籍且纳入全国研究生招生计划的非延期在籍全日制（全脱产学

习）研究生均有资格参评研究生国家奖学金。

2.二年级（含）以上具有中华人民共和国国籍且纳入全国研究生招生计划的非延期在籍

全日制研究生均有资格参评研究生学业奖学金。

3.非延期在籍全日制研究生均可参评研究生校长奖学金和研究生社会捐赠类奖学金，研

究生社会捐赠类奖学金有特殊要求的按设奖单位要求执行。

4.二年级（含）以上年级直博生、进入选修博士研究生课程阶段以后的硕博连读生以博

士研究生身份参评。

注：一年级直博研究生和推荐免试录取的一年级硕士生直接获得硕士二等学业奖学金，

无需参评且不在学院评选名额中。

（二）基本条件

1.拥护中国共产党的领导，热爱中华人民共和国；

2.遵守国家法律法规，遵守学校规章制度，评选学年无违法违纪行为，无学术不端行为

和科研重大失误；

3.践行社会主义核心价值观，道德品质优良；

4.勤奋学习，成绩优秀，评选学年无不及格课程，积极参与科学研究工作，科研能力显

著；

5.积极参加体育锻炼、艺术学习和社会实践等，崇尚劳动、尊重劳动者；

6.以强农兴农为己任，具有扎实的农业科学素养、较强的创新意识、实践能力、家国情

怀和国际视野。

（三）业绩材料要求



参评材料必须是在我校研究生学习期间完成的，科研成果和学术论文第一单位应为中国

农业大学，申请人为主要作者或完成人。业绩材料截止时间以学院公告为准，申报前获得各

类奖学金已使用过的业绩材料不能再次使用。

二、评选原则

1.研究生国家奖学金、研究生学业奖学金、研究生校长奖学金、研究生社会捐赠类奖学

金之间可兼得。校长奖学金获得者一般由国家奖学金获得者中选拔。

2.按照各个奖学金的要求、校院级别和奖金额度，奖学金由当年实际奖项设定评选顺序。

三、评审组织

1.学院成立由研究生工作主管书记或院长、研究生专职辅导员、研究生教务员、导师代

表及研究生代表等组成的研究生奖学金评审委员会。

2.依据《经济管理学院研究生综合评定细则》（参考附件）进行评定。

3.如学校学院相关文件有所变动，以最新要求为准。

4.学院研究生奖学金评审委员会拥有最终解释权。

经济管理学院

2026 年 9 月



经济管理学院研究生综合评定细则

（2023 年 11 月修订）

为了全面贯彻党的教育方针，客观、科学、全面地评价学生的综合素质，学

院在参照学校相关规定的基础上，依据研究生不同阶段培养计划，特制定本细则。

一、适用范围

经济管理学院在籍研究生（不含 MBA）

二、研究生综合评定委员会

学院成立研究生综合评定委员会，成员由研究生工作主管书记或院长及其他

相关院领导、研究生专职辅导员、研究生教务秘书、导师代表及研究生代表等组

成。

三、评定办法

学院研究生综合评定委员会对申报材料进行评审，主要包括学业成绩、科研

成果、学生工作和附加分，不同学生类别各项指标系数详见表 1。

表 1：不同学生类别各项指标系数

学生类别 系数

硕士第一年

硕博连读第一年

硕博连读第二年

博士一年级

学业成绩 0.4、科研成果 0.4、学生工作 0.2、

附加分 0.1

硕博连读第三年及以上

博士二年级及以上
科研成果 0.9、学生工作 0.1、附加分 0.1

注：学生类别中的年级是指测评学年所就读年级。



四、得分办法

1、学业成绩

学业成绩得分=评选学年的成绩单中成绩（不含“英语一外”）加权平均分*系数

2、科研情况

科研成果得分=科研总得分（得分无最高限制）*系数

表 2： 研究生科研成果认定标准

类别 内容 得分

第一类 A类期刊； 300

第二类

B 类期刊；获得重要科研奖项：教育部高

等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科

学）、北京市及其他省市哲学社会科学优

秀成果奖、农业农村部软科学奖、中国农

村发展研究奖、费孝通田野调查奖、安子

介国际贸易研究奖（优秀著作奖、优秀论

文奖），获得国家领导人肯定性批示（不

含圈阅），以上署名须为前三位；

50

第三类

C类期刊；安子介国际贸易研究奖（学术

鼓励奖），所开发案例入选哈佛商学院案

例库或毅伟商学院案例库，获得正部级领

导肯定性批示（不含圈阅），以上署名须

为前三位；在创新创业竞赛中获得国家级

奖项的主要负责人（排序第一位；按照奖

项高低,加分比例按 20%递减）；

25

第四类

D类期刊；其他 CSSCI、SSCI/SCI 检索期

刊（不含扩展版、增刊等）；所开发案例

入选中国管理案例共享中心“百篇优秀教

学案例”、全国 MPAcc 优秀教学案例、全

国金融专业学位教学案例大赛优秀案例，

以上署名须为前三位；通过 CFA 三级考试，

通过 CPA 全科考试；在创新创业竞赛中获

10



得省部级奖项的主要负责人（排序第一位；

按照奖项高低,加分比例按 20%递减）；

第五类

其他 CSCD、北大核心期刊（不含扩展版、

增刊等）；在中央级媒体（不含网络版）

发表理论文章；参加本学科重要国际学术

会议，并进行论文汇报（不包括 poster

presentation）；所开发案例入选中国管

理案例共享中心案例库、全国 MPAcc 教学

案例库、全国金融专业学位案例中心或中

国专业学位案例中心，以上署名须为前三

位；安希伋农业经济研究奖（不含优秀奖）；

通过 CFA 一级或者二级考试，通过 CPA 一

门及以上科目考试，通过 FRM 考试；在创

新创业竞赛中获得校级奖项的主要负责人

（排序第一位；按照奖项高低,加分比例按

20%递减）；

5

第六类

其他国家一级学会颁发的科研奖项；参加

本学科重要学术会议，并进行论文汇报（不

包括 poster presentation）；参与著作，

撰写相关章节并署名；通过银行、基金、

证券或期货从业资格考试；在创新创业竞

赛中获得省部级及以上奖项的参与人；

3

第七类

实用新型专利，外观设计专利，发明专利，

软件著作权，以上署名须为前三位；其它

不在上述范围且公开发表的学术论文（不

含未正式出版会议论文集）；在其他重要

媒体（不含网络版）发表理论文章；在创

新创业竞赛中获得校级奖项的参与人。

1



注：

（1）研究生提交科研成果（含学术论文、著作等）须与学术领域相关，且第一

完成单位应为中国农业大学或中国农业大学经济管理学院（含挂靠、隶属机构）。

若为学术论文，署名应为第一作者或通讯作者。成果仅有两个作者时，如果研究

生为第二作者，导师为第一作者且第一署名单位为“中国农业大学”或者“China

Agricultural University”字样，研究生视同为第一作者。英文期刊若有 2 名

及以上共同第一作者的，个人计分按总分除以共同第一作者人数计算。

（2）研究生提交成果应为已正式发表/见刊的学术论文（含 Online，产生 DOI 编

号的正式用稿通知且经导师签字确认；录用通知不计算在内）、已授权的专利（拿

到授权登记通知书视为授权）、已获批的软件著作权。

（3）研究生参加学术会议并进行论文汇报，需提供相关参会证明材料，且由导

师签字。学术会议认定范围参照《经济管理学院指定的学术会议名单》最新版。

（4）期刊目录参照《经济管理学院高水平学术期刊目录》最新版。

（5）对于出版社为 Hindawi、MDPI、Frontiers 等系列期刊文章，不予认定。列

入期刊预警名单发表的文章及公认学术声誉差的期刊，不予认定。

（6）创新创业竞赛认定范围参照学校下发的《学科竞赛级别认定结果》最新版。

（7）若第七类成果有多项，累计加分不超过 3 分。除第七类外，科研成果各项

得分可累加，无最高分限制。同一成果不重复加分，就高处理。

（8）获得国家领导人肯定性批示（不含圈阅），须提供中共中央办公厅、国务

院办公厅、全国人大常委会办公厅、中国人民政治协商会议全国委员会办公厅（不

含内设司局）出具盖章的函件，方认定为国家级。获得正部级领导肯定性批示（不

含圈阅），须提供部委在任正部级领导批示，方认定为正部级。

（9）其他未尽事宜由学院研究生综合评定委员会商定。



3、学生工作

学生工作得分=学生工作总得分（满分 10 分）*系数

表 3: 学生工作打分标准（满分 10 分）

类别 得分

校院两级学生组织主要负责人（主席团成员、主任）、院学

生党支部书记、校团委学生兼职副书记
0-10

校院两级学生组织副职（副主任） 0-9

校院两级学生组织部门负责人（部长）、团支部书记、班长、

班级辅导员、校院两级社团主要负责人（社长）
0-8

校院两级学生组织其他成员、院学生党支部其他支委会成

员、其他班干部、助管、校院两级社团副职（副社长）
0-6

注：

1）学生工作得分综合考虑工作态度、工作成绩、工作时间等因素，由学院

研究生综合评定委员会评定。

2）所得分数由校院主管部门根据实际工作量、工作成效进行打分，所有学

校层面的学生干部需在所属上级部门开具相关证明，否则不予加分。

3）加分对象为测评期间担任学生干部至少一个学期以上的同学，任期不足

一学年的加分减半。

4）身兼数职者，根据实际工作量、工作成效综合考核可累积打分。

5）学生工作得分最高累计加分不超过 10 分。超过 10 分者，按 10 分计。

6）考核学年结束前，学院对学生干部进行年度考核，该项打分时，以实际

考核情况打分，如考核不合格，此项记为 0分。

4、附加分

附加分均需提交相关证明，由班级、导师审核、备案，学院复核。

附加分得分=附加总得分（得分无最高限制）*系数

1）奖励分

A.个人表彰及奖励

个人因突出表现获先进个人称号，或受到相关表彰，给予不同程度的加分（前

文所涉及奖励除外）。国家级奖励加 20 分，省部级奖励加 10 分，地市级奖励加

6分，校级奖励 4分，院级奖励 2分。

注：已在上一年度综合测评有加分或基于上一年度综合测评结果评选的荣誉

或基于上一年度工作考核结果评选的荣誉，如优秀团员、三好学生、优秀学生干

部、优秀团干、优秀助管、考核优秀等不予加分。

B.集体奖项加分



党团班因突出表现获先进集体称号或奖项（前文所涉及奖励除外），参与成

员给予不同程度的加分（须党团班提供参与同学名单，并附上支委、班委签字）。

国家级奖励加 10 分，省部级奖励加 8分，地市级奖励加 6分，校级奖励 4分，

院级奖励 2分。(按照奖项高低，加分比例按 20%递减；同一组织在同一项目获

多次奖励，按得分最高者计算；学年内存在挂科现象的同学不参与集体此项加分）。

C.特别活动加分

参与中国农业大学或中国农业大学经济管理学院组织的指定活动，根据活动

举办规模和参与情况酌情加分。（活动在招募人员时予以明确，具体分数在活动

后说明；此项加分累计不超过 4分。）

2）处罚分

A.违反国家法律法规，受到行政处分、通报批评、其他批评处分等，酌情减

分

B.受行政处分者：

留校察看及以上 -10 分，记过 -8 分，严重警告 –6分，警告 –4分，受

通报批评 –2分

受到其它批评者比照上述标准酌情扣分。

注：学生党员（含预备党员）、学生干部受以上任何处分者，奖励分和社会

工作分均取消

五、评定说明

1.综合测评必须坚持实事求是的原则，凡弄虚作假者，取消其在该年度各项

评奖评优资格；

2.证明材料需到相关单位开具，盖章有效；

3.本细则未尽事宜，由学院研究生综合评定委员会根据学校、学院最新要求

讨论商定；

4.如学校、学院相关文件有所变动，以最新要求为准；

5.学院研究生综合评定委员会具有最终解释权；

6.本细则自公布之日起生效，每年 9月份入学注册后进行评定。


