附件1   
中国农业大学研究生课程助教岗位设置与职责

一、助教岗位的设置、津贴标准及管理
研究生课程助教岗位设置，主要面向有迫切需求的研究生课程，重点面对基础课程、专业基础和实验课程。
研究生课程助教每周实际工作时间不少于8小时，每月津贴为600元。学院要在本院助教聘任完成时，在其中指定一名助教为本院助教联络员。联络员在完成自己岗位工作内容的同时，负责本院其他聘任助教的联络及工资报送等工作。联络员的津贴与学院聘任助教的数量有关，学院聘任助教5人及以上的学院每月津贴为700元，5人以下的学院每月津贴为650元。
研究生课程助教津贴的汇总由研究生院负责，由学校财务处按月（滞后一个月）划拨到受聘研究生的银行卡中。研究生教学助教的管理和考核，在研究生院的统一协调下，实行谁使用谁负责的原则，由主讲教师和使用单位给出考核评定意见。考核结果是结算助教酬金和是否继续聘用的依据。研究生课程助教的聘期最长为一学期（5个月），根据研究生课程实际和学时不同，也可以有少于5个月的聘期。
 二、助教岗位名额分配与使用
1、学院年度招生人数、研究生课程开设门数以及任课教师需求，是研究生课程助教岗位名额分配的主要依据和参考指标。
2、名额适当向公共基础学科，实验学时偏多、作业量偏大课程的学院倾斜。
三、研究生助教岗位的职责 
1、研究生助教从事的工作，包括理论课程辅导（辅导、答疑、组织讨论、上习题课和批改作业等）、实践课程辅导（指导实验、批改实验报告、协助组织实习和社会调查等）、参与教学网站建设、授课效果调研、协助教师编写教材和电子教案等。
2、研究生助教要接受主讲教师的指导，主讲教师上课时一般应随堂听课，了解教学内容和进度，听从主讲教师的工作安排。

